APSTIPRINATS

Darzkopibas institiita

Zinatniskas padomes 2022. gada 14. aprila s€de,
(protokols Nr. 5)

Dzimumu Iidztiesibas nodrosSinasanas pamatprincipi un to IstenoSanas
plans 2022.-2027. gada APP Darzkopibas instituts

Viena no APP Darzkopibas institiits (DI) vértibam ir profesionals, uz rezultatu versts
personals, kas sp€j veiksmigi stradat strauji mainigos apstaklos.

DI sava darbiba balstas vienlidzigas attiecksmes principa: neatkarigi no darbinieka
dzimuma, dzimumidentitates, etniskas izcelsmes, religiskas vai citas parliecibas, invaliditates,
seksualas orientacijas vai vecuma.

DI neatzist nekada veida diskriminaciju. Cienas un lojalitates princips izriet no DI
pamatvertibam un attistibas mérkiem, tas tiek ieverots, izstradajot DI normativos dokumentus,
ka arT parraugot to istenoSanu.

Visi DI dalibnieki atbilstosi katra kompetencei un atbildibas limenim piedalas dzimumu
lidztiesibas principu ievieSana, uzturéSana un novertésana.

DI darbiba iesaistita persona attiecibas ar citiem ir pieklajiga, iecietiga un izpalidziga,
ieveéro nediskriminacijas principus, izturas ar cienu un iecietibu pret jebkuru personu, neatkarigi
no tas etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma, seksualitates, izglitibas, religijas, rases, politiskas
parliecibas vai citiem aspektiem. DI darbiba iesaistitas personas atbalsta cita citu, savstarp€jas
attiecibas ir atvertas un kolegialas.

DI atzist dalibnieku vienlidzigas tiesibas uz gimenes dzivi un bérnu audzinasanu.

DI stingri vadas péc Latvijas Republika spéka esoSajiem normativajiem aktiem,
nodroS$inot visiem vienadas tiesibas ienemt amatu. DI sludinajumos uz amata vakanci netiek
noradita neviena no diskrimingjosam pazimém. Tajos noraditas tikai katram amatam
nepiecieSamas akadémiskas un/vai profesionalas prasmes: izglitiba, kvalifikacija, iepriekseja
pieredze. Izvertgjot pieteikumus, veértéSana notiek tikai atbilstosi publiskotajam prasibam.

DI nodroSina lidzvertigas un vienlidzigas iespgjas virieSiem un sievieteém ienemt
jebkuru amatu. Slodze un atalgojums tiek noteikti, nemot véra darba nepieciesamo kompetenci
un darba apjomu, nevis dzimumu.

DI nav noteiktas dzimumu kvotas nevienam no amatiem.

DI kolektiva plana izstrades bridi 76 % ir sievietes, 24 % viriesi, bet nodalas vada 50%
sievietes un 50% virieSu. DI vadoSajos amatos ir sievietes — direktore un zinatniskas padomes
prieksseédétaja ir sievietes. DI zinatniskas padomes loceklu vida 80% ir sievietes un 20% ir
viriesi.



Plans dzimumu Iidztiesibas nodroSinasanas pamatprincipu ievieSanai APP Darzkopibas

instituts
Tema Darbibas Atbildigas Istenosanas
personas termins
DI stratégisko un Dzimumu lidztiesibas | Liga Lepse 2022. gada
normativo dokumentu | jautagjumu iestrade DI Inese Ebele 14. aprilis
pilnveide strategija  2022. -2027.
gadam
Dalibnieku izglitosana | Sniegt ieskatu dzimumu Liga Lepse 1 reizi gada
par dzimumu vienlidzibas jautajuma Inese Ebele
lidztiesibu, personas ikgadg€ja kopsapulce
identitates
daudzveidibu un
vienlidzigu iesp&ju
istenoSanu DI
Atskirigas  attieksmes | Pilnveidot DI nolikumus Liga Lepse Pastavigi
risku mazinasana atbilstosi speka esosajam | Inese Ebele

normativo aktu prasibam,
kuru pamata ir
profesionala kompetence,
prasmes un pieredze.




