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APP ,DARZKOPIBAS INSTITUTS” ETIKAS KODEKSS
1. Merkis

Si étikas kodeksa mérkis veicinat APP ,Darzkopibas institiits” (turpmak teksta —
DI) vadibas un darbinieku étisko kultiiru un nodroSinat zinatnes kvalitati, npemot
vera, ka pétnieku kopienas pamatpienakums ir formulét pétniecibas principus,
noteikt pareizas pétniecibas prakses kritérijus, paaugstinat pétniecibas kvalitati
un noturibu, ka ari atbilstosi reagét uz pétniecibas integritates draudiem vai
parkapumiem.

Pétnieciba vienmér ietver tieSu vai netieSu sadarbibu, kas bieZi parkapj socialas,
politiskas un kultiru robeZas. Pétnieciba norit pétnieku kopiena un ideala
varianta attistas neatkarigi no pasutitaju spiediena, no ideologiskam,
ekonomiskam vai politiskam interesem, ka arl pétnieku personiskajam
interesem.

Kodekss izstradats, balstoties uz Eiropas Zinatnu akadémijas (ALLEA) pienemto

Eiropas Ricibas kodeksu pétniecibas integritatei (The European Code of
Conduct for Research Integrity).

2. PiemeérosSana un ievieSana
Sis Etikas kodekss attiecas uz visiem DI darbiniekiem.

Etikas jautajumu parkapumus nepiecieSamibas gadijuma izskata Etikas komisija,
kuru ar direktora rikojumu izveido katra atseviska gadijuma risinasanai.

3. Principi
3.1. Etika ietver $adus principus:

Uzticamiba pétniecibas rezultatiem, nodroSinot pétniecibas kvalitati, kas
atspogulota publikacija, projekta, metodologija, analizé un resursu izmantosana.

Godigums pétniecibas procesa, recenzéSana, zinoSana un komunicéSana, kas
atspogulojas skaidra un objektiva veida.

Ciena pret kolégiem, sadarbibas partneriem, sabiedribu, kultiiras mantojumu un
vidi.



Atbildiba par pétnieclbu — no idejas lidz publicésanai, par pétniecibas
parvaldibu un organizésanu, iesaistito darbinieku apmacibu, uzraudzibu un
darbaudzinasanu, ka ari par pétniecibas rezultatu plasaku ietekmi.

Sadarbiba starp kolégiem DI un citas institiicijas, nodroSinot pétijjumu
starpdisciplinaritati un uzlabojot rezultatu kvalitati.

Lojalitate pret DI, radot droSu un stabilu vidi kvalitativa darba veikSanai, vieSot
darbinieku savstarpéju uzticésanos.

3.2. Uzticamiba

DI nodroSina skaidru politiku un proceduras attieciba uz labu pétniecibas praksi
un parredzamu un atbilstigu ricibu parkapumu izskatiSanu.

DI atbalsta pienacigu infrastruktiiru datu un pétniecibas materialu parvaldibai
un aizsardzibai visas to formas (ietverot kvalitativos un kvantitativos datus,
protokolus, procesus, citus pétniecibas artefaktus un saistitos metadatus), kas ir
nepiecieSami atkartojamibas, izsekojamibas un atbildibas nodroSinasanai.
Pétnieki pétniecibas ideju izstradé nem véra jaunakos zinatnes sasniegumus.
Pétnieki rupigi izstrada, veic, analizé un dokumenté pétijumus un to rezultatus.
Pétnieki pienacigi un apzinigi izmanto pétniecibas finanséjumu.

Pétnieki veic tikai tadu zinatnisko darbibu, kas atbilst vinu kompetencei.

Pétnieki nepartraukti pilnveido savas zinasanas, cel profesionalo kvalifikaciju,
uzlabo darba un pakalpojumu kvalitati.

Pétnieki publice pétijumu rezultatus un to interpretacijas atklata, godiga,
parredzama un preciza veida un atbilstoSos gadijumos ievéro datu vai atklajumu
konfidencialitati.

Pétnieki par saviem rezultatiem zino tada veida, kas atbilst nozares standartiem,
un lai vajadzibas gadijuma pétijumi biitu parbaudami un atkartojami.

Pétnieki un DI administracija nodrosina, ka visi ligumi vai vienoSanas, kas
attiecas uz pétniecibas rezultatiem, ietver objektivus un taisnigus noteikumus to
izmantoSanai, autortiesibam, ipasSumtiesibam un to aizsardzibai saskana ar
tiesibu normam.

3.3. Godigums

DI darbinieki veic savu darbu godigi, ar rupibu un atbildibu.

DI darbinieki apzinati neiesaistas pretlikumigas darbibas un pasakumos, kas
diskreditétu pasa darbinieka profesiju vai DI kopuma.



Godigums nodrosina darbinieku savstarpéjo uzticibu, ka ari treSo personu un
institlciju labu attieksmi pret DI, sniedz pamatu palavibai uz DI secinajumiem,
ieteikumiem un pakalpojumiem.

Ja DI darbiniekiem rodas intereSu konflikts, vini atsakas no iesaistiSanas lemumu
pienemsana, kas skar publicéSanu, finanséSanu, iecelSanu amata, paaugstinaSanu
amata vai apbalvoSanu.

Gatavojot ekspertizi, DI darbinieki neietekméjas no darba devéja vai sponsora
vélmém un nepaklaujas vinu spiedienam, nodrosinot ekspertizes objektivitati.

DI darbinieki saudzéjosi izturas pret DI mantu, to neizmanto personiga labuma
gusanai arpus sava darba DI.

DI darbinieki sava laba neizmanto Jaunpratigi citu darbinieku nezinaSanu vai
kludas.

3.4. Ciena

DI darbinieki attiecibas kolektiva iekSiené un attiecibas ar citu institiciju
darbiniekiem vai sabiedribas locekliem ciena viens otru, respekté citu viedokli,
ievero pieklajibu.

DI darbinieki Kkritika, diskusijas un polemika vienmér ievéro vienlidzibas
(neatkarigi no amata, zinatniska grada un tituliem) principu, nepielaujot
personigu attiecibu kartosanu un kritizéjamas personas izsmieSanu.

DI darbinieki, iesaistoties problémsituacijas vai, izsakot savu viedokli ikdienas
diskusija, sniedz konstruktivu kritiku, vienlaikus piedavajot problémas
risinajuma redzéjumu.

DI darbinieki sava darbiba ievero kolektiva intereses, neparkapjot zinatniskas
darbibas pamatprincipus un etiku.

DI darbinieks godpratigi izverté savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas
kludas, ja tadas ir objektivi konstatétas.

DI darbinieks ciena savus kolégus un vinu velmi nopietni un produktivi izmantot
darba laiku un netraucé citus ar savam privatam lietam, ja privatie jautajumi
neietekmeé darba procesu vai darbinieka fizisko vai psihisko veselibu.

DI darbinieks nepielauj pazemosanu, ignorésanu vai cita veida kaitéjumu savam
vai kolégu prestizam, ka arl konfliktu risinasana vai Kkritika nepielauj cienas
aizskarSanu, aizmugurisku aprunasanu, rupjibas, personisko attiecibu kartoSanu.

3.5. Atbildiba

Pétnieki, veicot zinatnisko darbibu, atbildigi izturas pret savu, sabiedribas,
sadarbibas partneru un citu pétnieciba iesaistito personu veselibu, drosibu un
labklajibu.



Pétnieki atbild par savu zinatnisko peétijumu rezultatu objektivitati un par
saviem secinajumiem, kas izdariti, pamatojoties uz rezultatiem.

Par pétniecibas rezultatu atbildigs katrs pétijuma iesaistitais darbinieks
atbilstosi savai kompetencei.

Pétnieki atbild par savas kompetences parsniegSanu, ja tas rezultata sabiedribai
tiek sniegtas rekomendacijas, kas neizriet no zinatnisko pétijumu rezultatiem.

Darbinieki atbild par to, ka vinu zinatniskas darbibas veikSanai nodotie materiali,
finansSu lidzekli un informacija tiktu izmantota paredzéto mérku sasniegSanai.

Pétniecibas procesa ir janem véra vecuma, dzimuma, kultiiras, religijas, etniskas
izcelsmes, fizisko un garigo spéju un socialas Skiras atskiribas.

Pétnieki apzina un parvalda iespéjamos kaitéjumus un riskus, kas saistiti ar vinu

pétijumiem, partraucot zinatniskos pétijumus, ja tie var radit draudus
sabiedribai vai dabai.

DI darbinieki ir atbildigi par DI reputaciju sabiedriba, un atbilstoSi izvérte
izplatamo informaciju vai materialus.

DI darbiniekiem ir pienakums zinot DI vadibai par gadijumiem, kad DI reputacija
ir apdraudeta.

3.6. Sadarbiba

Sadarbiba DI uzskatama par vienu no galvenajiem =zinatniskas izaugsmes
virzitajiem.
Sadarbiba ar DI visi pétniecibas sadarbibas partneri uznemas atbildibu par

zinatniskas darbibas integritati.

Pirms pétniecibas projektu uzsakSanas DI vienojas ar sadarbibas partneriem,
nosakot meérkus, informacijas izplatiSanas kartibu, ka aril projekta rezultatu
izplatiSanu publiski.

DI darbinieki laicigi informé un konsulté visus partnerus par sadarbibas
projektos sasniegto pétijumu rezultatu iesniegSanu un publicésanu.

DI darbinieki informé kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalas
pieredzé vai informacija, kas varétu but noderiga citiem kolégiem.

DI vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un
darba vides uzlaboSanai un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.

3.7. Lojalitate



DI darbinieki savas darbibas un publiskajos izteikumos ir lojali pret DI un ta
darbibas meérkiem, pauZot viedokli, skaidri formulé sacito, vai pauZ savu
personisko vai DI viedokli.

Darbinieku savstarpéjas konfliktsituacijas nedrikst ietekmét publiski pausto
viedokli. Nesaskanas jaatrisina DI iekSiené.

Darbinieki nedrikst publiski izplatit subjektivu vai nepatiesu informaciju, kas
grauj DI vai kolégu prestizu.

4. Datu parvaldiba

DI darbinieki nodroSina visu datu un pétniecibas materialu, tostarp nepublicéto
materialu, pienacigu parvaldibu un organizéSanu, nodroSinot to drosu
saglabasanu katram gadijumam atbilstosa laikposma.

Pétniekiem aktualas datu kopas jauztur skaidri dokumentétas, pieejamas un
saprotamas, lai nepiecieSamibas gadijuma Kkolégi tas varétu parnemt, lai
turpinatu pétijjumu.

Paroles un pieejas datubazém, iekartam un sistémam jatur drosa vieta, bet par to
atrasanas vietu ir jainformeé vismaz viens uzticams kol€égis.

5. Konfidencialitate
Darbinieki respekté sanemamas informacijas veértibu un ipaSumtiesibas un
neatklaj informaciju bez atbilstoSam pilnvaram, ja vien to darit neliek juridiskas
un profesionalas saistibas.

6. DI darbinieku tiesibas
Darbinieki var atteikties pildit augstakstavoSo amatpersonu noradijumus, ja tie
ir pretruna ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem, DI iekSéjiem

normativajiem dokumentiem, vai ar $o Etikas kodeksu.

Darbiniekiem visos ar darba éetiku saistitos jautajumos ir tiesibas un pienakums
versties pie institlita vadibas.

7. Publicé$ana un datu izplatiSana

Visi autori ir pilniba atbildigi par publikacijas saturu, ja vien konkreétos saistibu
dokumentos nav noteikts citadi.

Visi autori savstarpéji vienojas par autoribu, atzistot, ka autoribas pamata ir
nozimigs ieguldijums pétniecibas procesa, attiecigu datu vakSana, rezultatu
analize vai interpretacija.



Par zinatniska sasnieguma un publikaciju autoriem uzskatami tie zinatniskie
darbinieki, kuri reali un radosi piedalijusies zinatniska darba izpildé. Kolégiem,
kuri sniegusi tehnisko palidzibu (pieméram, rutinas metodes, standartanalizes)
vai arl veiku$i publikacijas noformésanu (pieméram, grafiku sagatavoSana,
teksta redigésana), jaizsaka personiga pateiciba. Pateiciba jaizsaka ari tiem
kolégiem, kuru piezimes un ieteikumi manuskripta gatavoSanas gaita
palidzéjusas rezultatu interpretacija un gala satura uzlaboSana.

Ja publikacijai ir vairaki autori, jautajums par lidzautoru uzvardu secibu kolegiali
jasaskano paSam autoru kolektivam. Ja lidzautoru ieguldijums ir aptuveni
lidzvertigs, autoru uzvardus var sakartot alfabéta kartiba. Ja ieguldijums nav
lidzvertigs, galvena izpilditaja, idejas autora vai rezultatu galvena interpretétaja
uzvards liekams ka pirmais. Ka pirmais autors ir rakstams autors, kas uzrakstijis
pirmo manuskripta versiju, neatkarigi no sakotnéjas manuskripta valodas, ja
izdevejs nenosaka atskirigi.

Tikai ar autora (vai autoru) iniciativu, sekojot tradicijam, ka lidzautoru var minét
zinatniska darba vaditaju, vina uzvardu uzradot ka pedéjo. Nav pielaujama
automatiska lidzautoribas pierakstiSana iestades, macibu iestades vai citas
struktiirvienibas administrativajiem vaditajiem.

Autori atzist, ka citu iesaistito pusu, tostarp sadarbibas partneru, asistentu un
finansétaju, darbs un intelektualais ieguldijums un ietekme uz pétniecibu ir bijusi
svariga, un atbilstosi cite attiecigo ieguldijumu.

Visi autori atklaj jebkadus intereSu konfliktus un finansialu vai citadu atbalstu
pétijumam vai ta rezultatu publicéSanai.

Autori negativos rezultatus uzskata par tikpat derigiem ka pozitivos rezultatus.
Tas neietekmé lemumu par rezultatu publiceéSanu un izplatiSanu. Nedrikst slépt
rezultatus, kuri kadam sagada neértibas vai ari neatbilst darba hipotezei.

Pétnieki ievero tos paSus kritéerijus, kas noraditi ieprieks, neatkarigi, vai vinu
pétijumi biis publicéti abonéta zZurnala, brivas piekluves Zurnala vai jebkura cita
publikacijai alternativa forma.

8. Recenzésana

Pétnieki nopietni uztver savas saistibas pret pétnieku kopienu, piedaloties
manuskriptu un projektu pieteikumu recenzésana, izskatiSana un novertésana.

Pétnieki parredzama un pamatota veida izskata un izvérté sanemtos
iesniegumus par publicesanu, finanséSanu, iecelSanu amata, paaugstinasanu
amata vai apbalvosanu.

Veicot ar zinatni saistito dokumentu recenzenta funkcijas, tas jadara

konfidenciali un anonimi, ja to prasa pasutitajs. Zinatnieks drikst uznemties tikai
tadu dokumentu recenzeésanu un novértéSanu, kas ir vina kompetences robezas.
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Ja recenzeéjama raksta saturs parsniedz recenzenta kompetences robezas, vinam
jaatsakas no recenzéSanas, vai jarecenzé tikai sadala, kas ir eksperta
kompetencg, attiecigi informéjot pasutitaju.

Recenzijas vai ekspertizes zinojums zinatniekam jasagatavo, nemot véra zinatnes
atzinumus attiecigaja pétijumu lauka un balstoties uz savu kompetenci.

Recenzenti un redaktori ievero autoru un pretendentu tiesibas un ludz atlauju
izmantot sniegtas idejas, datus vai interpretacijas.

9. Pétniecibas parkapumi

Pétniecibas parkapumus tradicionali definé ka datu fabricéSanu, falsificéSanu vai
plagiatismu (angliski FFP— fabrication, falsification, plagiarism), pétniekiem
ierosinot, veicot, parskatot pétijumus vai zinojot par pétijjumu rezultatiem:

Datu fabricéSana rezultati ir izdomati un registréti ta, it ka tie bitu reali.

Falsificésana ir manipuléSana ar pétniecibas materialiem, iekartam vai procesiem
vai datu mainisana, izlaiSana vai nomaksana, kas veikta bez pamatojuma.

Plagidatisms ir citu cilvéku darbu un ideju izmantosana, nenoradot sakotné&jo
avotu un tadejadi parkapjot originalo darbu autoru tiesibas uz vinu intelektualo
ipasumu.

Ir vel citi labas pétniecibas prakses parkapumi, kas kaite zinatniskajam procesam
vai paSu pétnieku uzticamibai un prestizam. Papildu $aja Etikas kodeksa
izklastitas labas pétniecibas prakses tieSajiem parkapumiem, citi nepienemamas
prakses piemeéri ietver, bet neaprobezojas ar $adiem parkapumiem:

manipulésana ar autortiesibam vai citu pétnieku lomas apzinata ignorésana
publikacijas;

savu agrako atkartota rezultatu publicéSana, tostarp tulkojumu
publicésana, pienacigi neatzistot vai necitéjot originalu (pasplagiatisms);

savu secinajumu selektiva citéSana, lai uzlabotu rezultatus vai izpatiktu
redaktoriem, recenzentiem vai kolégiem;

pétijumu rezultatu aizturéSana;

tadas situacijas pielauSana, kura finansétaji vai sponsori apdraud
pétniecibas procesa neatkaribu, izplatot tadus rezultatus, kas ievies vai ari
rada tendenciozu neobjektivitati;

pétijuma bibliografijas nevajadziga paplasinasana;

pétnieka apstidzésana par parkapumiem Jaunpratiga veida;



pétniecibas sasniegumu nepareiza atspogulosana;
konstatéjumu nozimiguma un praktiskas piemérojamibas parspiléSana;
citu pétnieku darba novilcinasana vai nepamatota kavésana;

subordinacijas launpratiga izmantoSana, lai veicinatu pétniecibas
integritates parkapumus;

citu personu pielauto pétniecibas integritates parkapumu ignorésana vai
institlciju parkapumu vai noteikumu neievérosanas slépsana.

10.SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju nodrosinasana

Horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana un nediskriminacija” (VIN) mérkis
ir novéerst nevienlidzibu, veicinat ieklausanu un nediskriminaciju, tostarp
vienlidzigu attieksmi un iespéjas sievietém un virieSiem visas jomas, tostarp
attieciba uz dalibu darba tirgh, nodarbinatibas noteikumiem un Kkarjeras
attistibu, ka ari izskaust jebkadu diskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél.

Plana izstradé nemti véra sados dokumentos noraditie izaicinajumi:

- Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam?;

- EK Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam?;

- ES Padomes secinajumi “Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu: galvenas politikas jomas un pasakumi”3;

- ANO SievieSu tiesibu veicinaSanas institiicijas “UN Women” Stratégija
sievieSu ar invaliditati tiesibu veicinasanai* un Stratégija jaunatnes
iesaistei dzimumu lidztiesibas veicinasanas;

- UNESCO Dzimumu lidztiesibas plans 2014.-2021. gadam®.

DI VIN princips paredz, ka DI darbiniekus pienem darba, ka ari praktikantus
pienem praksé, ievérojot dzimumneitralu politiku. Izsludinot vakanci,
sludinajuma dzimums netiek noteikts (to nepielauj ari Latvijas Republikas

1 NAP 2021.-2027.gadam.

Pieejams: https://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/NAP2027galaredakcija.pdf

2 Pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un
Regionu komitejai “Savieniba, kura valda lfdztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-
2025.gadam”. EK. 05.03.2020., COM/2020/152 final.

Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152.

3 Samazinat virie$u un sievieSu darba samaksas atskiribu: galvenas politikas jomas un pasakumi. ES
Padome. 13.06.2019. Pieejams: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10349-2019-INIT/Iv/pdf.
4 Strategy “The Empowerment of Women and girls with disabilities: towards full and effective
participation and gender equality”. UNW. 2018. Pieejama: https://www.unwomen.org/-
/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/empowerment-of-women-and-girls-with-
disabilities-en.pdf?la=en&vs=3504

5 Youth Leap into Gender Equality. UN Women'’s youth and gender equality strategy: Empowered young
women as partners in achieving gender equality. UNW. 2017. Pieejams: https://www.unwomen.org/-
/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2017/youth-leap-into-gender-
equality.pdf?la=en&vs=5054

8 Priority Gender Equality Action Plan 2014-2021. UNESCO. 2019.

Pieejams: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000370905.
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normativie akti); izvértéjot pieteikumus, notiek dzimumneitrala vértésana.
Darbinieku darba samaksa ir atkariga no atbildibas limena un ir noteikta saskana
ar Darba samaksas nolikumu. DI pieskir lidzvertigas un vienlidzigas iespéjas
virieSiem un sievietém ienemt amatus (taja skaita vadoSus amatus), ka ari
stradat pétnieciba.

Veidojot pétnieciskas komandas projektu ietvaros, ievero dzimumu lidztiesibas
nosacijums, pretendentus komandai izveloties tikai péc nepiecieSamajam
prasmém. Slodzes projektos nosaka, nemot veéra projekta planoto darba
specifiku un apjomu, nevis dzimumu.

DI nodroSina vienlidzigas iespéjas sievietém un virieSiem izmantot
atvalinajumus, kas saistiti ar bérna piedzimsanu, kopsanu un adopciju, atbilstosi
LR tiesibu aktiem.

Pétniekiem istenojot pétijumus, kuros ir jaiesaista sabiedriba (degustacijas,
aptaujas utt.), ja vien tas neskar specifiskas pétijumu témas, nav pielaujama
pétijuma iesaistamo personu izvéle péc dzimuma. Bez zinatniska pamatojuma
pétijuma iesaistamas personas nevar tikt izvéletas ari péc to vecuma.

11. Etikas principu isteno$ana
Lai noverstu, neveicinatu un apturéetu etikas parkapumus, jaisteno apmaciba,

uzraudziba un darbaudzinasSana, ka ari jaattista pozitiva un atbalstosa
pétniecibas vide.



